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Положение 

об общем собрании работников Учреждения. 

 

1.Нормативно - правовые основания. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(в действующей редакции), Уставом Учреждения (далее Учреждение) и 

регламентирует деятельность общего собрания работников Учреждения, 

являющегося одним из коллегиальных органов управления Учреждением. 

1.2. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы коллектива, реализации прав Учреждения в решении 

вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-

общественных принципов управления, создается  высший коллегиальный 

орган управления Учреждением - общее собрание работников Учреждения 

(далее  - общее собрание). 

 

2. Общие положения. 

Общее руководство Школой осуществляет общее собрание работников 

Учреждения (далее - общее собрание). 

В состав общего собрания входят все работники Школы. Для ведения 

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на 

общественных началах. Срок полномочий общего собрания - 1 год. 

Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве 

общего собрания и дате его проведения принимает директор Школы. 

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании 

присутствует более половины его членов. Решения общего собрания 

принимаются путем открытого голосования квалифицированным 

большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании). 

 

 

 



Задачи. 

Деятельность общего собрания направлена на решение следующих 

задач: 

 организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельность Учреждения   на высоком качественном уровне; 

 определение перспективных направлений функционирования и 

развития Учреждения; 

 привлечение общественности к решению вопросов развития 

Учреждения; 

 помощь администрации в разработке локальных нормативных актов 

Учреждения; 

 разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

 внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 

здоровья учащихся и работников Учреждения; 

 принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного 

вмешательства в их трудовую деятельность; 

 внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда работников Учреждения; 

 внесение предложений по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах 

компетенции Учреждения; 

 внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 

 направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к 

оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества 

оказываемых образовательных услуг. 

 

3. Содержательный раздел.  

К компетенции общего собрания относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Школы; 

- определение принципов формирования и использования имущества 

Школы; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и 

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками Школы;  

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда 

работников, охраны и укрепления здоровья обучающихся Школы;  

- заслушивание отчетов о работе директора Школы; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 



- выдвижение кандидатур работников Школы для поощрения и 

представления к наградам. 

Порядок организации и работы общего собрания определяется 

настоящим положением. 

 

4. Заключительные положения. 

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим 

собранием и принимаются на его заседании. Положение действует до 

принятия нового положения, утвержденного приказом директора 

Учреждения. 

 

 

 

 

Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета Школы 

протокол от 25.03. 2021 г. № 06. 

 

Секретарь                                                                                  Е.А. Калинина 
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